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In urma participarii cadrelor didactice la numeroase cursuri de formare desfasurate la Casa
Corpului Didactic Braila, a fost necesara evaluarea si monitorizarea impactului participarii lor la
activitifile de formare continui / perfectionare organizate, coordonate si monitorizate de Casa
Corpului Didactic Braila, precum si realizarea unei strategii privind evaluarea si monitorizarea
impactului participarii cadrelor didactice din judetul Braila la activititi de formare continud /
perfectionare.

Tinta strategica: Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare continua
derulate asupra calitatii actului educational.

Pentru atingerea acestei tinte strategice s-a avut in vedere urmitorul obiectiv strategic:
Realizarea si aplicarea de instrumente de evaluare si monitorizare a participarii cadrelor
didactice la activitdti de formare continui.

Plan operational pentru obiectivul strategic:

Nr Activitatea Indicatori de Responsabil | Termen de Obs.
performanta realizare

crt

1. | Desemnarea Comisiei de | Existenta C.A. 15.09.2015- | Sem. ]
evaluare si monitorizare a | Comisiei Director 30.09.2015
participarii cadrelor Decizie numire C.CD. 15.02.2016- | Sem. II
didactice la activitifi de 28.02.2016
formare continud si a
responsabilului acesteia.

2. i Conceperea st aprobarea | minim un comisia  de | 01.10.2015- | Sem. I
instrumentelor de evaluare | instrument de | evaluare  si | 15.10.2015
si monitorizare a ; evaluare si | monitorizare
participarii cadrelor | monitorizare 01.03.2016- | Sem. 11
didactice la activitati de | (chestionar aprobat 15.03.2016
formare continui. vezi anexa 1)

3. | Aplicarea instrumentelor | Minim 100  de | comisia  de | 15.10.2015- | Sem. |
de evaluare a participarii | exemplare /| evaluare  si| 15.11.2015
cadrelor  didactice  la | semestru aplicate la | monitorizare
activitdti de  formare | cadre didactice 15.03.2016- | Sem. II
continud. diferite din minim 3 15.04.2016

unitati de
invatamant




Evaluarea impactului 1 raport pentru | comisia de | 15.11.2015- | Sem. I
participarii cadrelor | fiecare din cele | evaluare  si | 30.11.2015
didactice minim 3 unitati de | monitorizare
la activititile de formare | invatamant / 15.04.2016~ | Sem.II
continud. semestru 30.04.2016
Realizarea unui raport
Aprobarea raportului de | 1 raport general | C.A. 01.12.2015- | Sem. |
evaluare privind impactul | aprobat in sedinta | Director 15.12.2015
participérii cadrelor | C.A. care contine | C.C.D.
didactice la activitatile toate rapoartele din 01.05.2016- | Sem. II
de formare continud. semestru 15.05.2016

6. | Elaborarea strategiei si a | Strategic elaborata | Profesori 01.06.2016- | Anual
planului Plan operational | metodisti 31.07.2016
operational al C.C.D. | elaborat CA
Braila privind Director CCD
formarea continud pentru
anul scolar 2016-2017

7. | Proiectarea activitdtilor de | programe de Profesori 01.08.2016- | Anual
formare continud pentru | formare continui metodisti 31.08.2016
anul scolar 2016-2017 parteneriate / CA

proiecte Director CCD

Metodistii si directorul Casei Corpului Didactic Braila au urmirit valorificarea cursurilor la
clasd in unitatile scolare cuprinse in inspectia scolara generala pe sem. I an scolar 2015 - 2016:
Gréadinita nr. 49 Bréila, $coala Gimnaziald Vadeni jud. Briila, Colegiul National "Ana Aslan”
Briila, Liceul Teoretic "Mihail Sebastian” Braila si pe sem. II an scolar 2015 - 2016: Gridinita
“Free Children” Briila, Scoala Gimnaziali Bériiganul Briila, Scoala Gimnaziala “Mihail
Sadoveanu® Briila, Liceul Teoretic ”C-tin Angelescu” lanca jud. Briila.

Profesorii metodisti au fost cooptati in echipele de metodisti ai 1.S.J., pe specialitati si au urmarit
modul in care profesorii participanti la stagiile de formare continui au valorificat la clasa

competentele dobéndite prin cursurile de formare si au aplicat chestionare - Anexa 1.




Anexa i
Numele i prenumele.........c.covveivevvirerenenne. Unitatea $COlara........ooeeveecveienicniei e

CHESTIONAR DE EVALUARE A PARTICIPARII CADRELOR DIDACTICE LA
ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA DESFASURATE LA C.C.D.BRAILA

1. Precizati ultimul curs de formare la care ati participat §i perioada:

... Ce modalitati de formare continui considerati ¢i va sunt de un real folos:

Cursuri de formare

Activititi metodico - stiinfifice si psihopedagogice

Sesiuni metodico - stiintifice de comunicéri, simpozioane

Strategii periodice de informare stiintifici de specialitate

Activitifi de mentorat pentru dezvoltarea profesionali

Stagii de studiu si documentare

Cursuri postuniversitare de specialitate

Studii universitare de masterat

Studii universitare de doctorat

..............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. Care credeti cd ar fi perioada potrivitd desfasurarii cursurilor de formare continui:

in week - end Vacan{a Zile Jucratoare (dupa program)

4. Considerati ci oferta C.C.D. cuprinde o gama variati de cursuri?

Da Nu

Sugerati alte

cursuri

..........................................................................................................................................................

6. Considerati cd metodele moderne insusite la cursurile de formare v-au ajutat in procesul

instructiv - educativ? Mentionati doud metode.



7. Care este eficienta lectiilor in sistemul A.E.L.?

..................................................................................................................................................

9. In ce mésurd ati reusit si realizati incluziunea elevilor cu C.E.S.?

10. Ce tipuri de cursuri v-ar satisface mai bine nevoia de formare?

- de specialitate

- metode active

- utilizarea calculatorului

In semestrul I :

La Colegiul National ..Ana Aslan” Braila, au fost aplicate 24 chestionare, iar in urma prelucrarii
datelor au reiesit urmétoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare: Formarea profesorilor de geografie si
istorie -1, Profesori pentru Europa -1, Oscint XXI - Inovare pentru calitate in invitimantul
preuniversitar din regiunile Sud -Vest Oltenia, Bucuresti-Iifov, Sud-Est, Sud Muntenia- 7, Istoria
recentd a Roméniei -1, Consiliere si orientare-1, Dimensiuni europene moderne in predarea
limbii moderne- 2, Educatie parentali- 1, Abilitarea curriculari a cadrelor didactice din
invatdmantul primar pentru clasa pregétitoare - 2; Google for Education -1; Formarea continui a
profesorilor de limba roménd, englezi si francezi in societatea cunoasterii- 1;Integrare T.J.C.- 1;
Educatia pentru schimbare-1;Curs Proweb- 1; Profesorul - un profesionist in cadrul sistemului de
invatamant- 1;Organizarea interdisciplinard a ofertelor de invitare pentru formarea
competentelor cheie la scolarii din clasele [-IV; Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti -

Profesionalizarea carierei didactice- 7

Cadrele didactice doresc s participe si la alte modalitati de formare continu# si anume: cursuri
de formare — 19; activitdti metodico - stiin{ifice gi psihopedagogice — 11; sesiuni metodico -
stiinfifice de comunicéri, simpozioane — 11; strategii periodice de informare stiintifica de
specialitate — 6; activitdti de mentorat pentru dezvoltarea profesionald — 4; stagii de studiu si
documentare — 7; cursuri postuniversitare de specialitate — 7; studii universitare de masterat — 2.
Majoritatea cadrelor didactice considera ci oferta C.C.D. Braila cuprinde o gami variata de

cursuri,



Cadrele didactice au considerat perioada potrivitd desfasurarii cursurilor de formare continui
dupd cum urmeaza: week-end - 6, vacania - 9, zile lucritoare - 6.

Cadrele didactice au aplicat la clasd urmétoarele metode: metoda cubului- 7, metoda R.A.L- 2,
lucrul pe echipe-1, utilizarea calculatorului- 3, metoda Ciorchinelui- 2, investigatia- 1, palariile
ginditoare- 2, explozia stelard- 2, blended learning- 2, invétarea prin colaborare- 2, metoda
proiectului- 1, pnza de paianjen- 1, metoda mozaicului- 1, jurnalul cu dubli intrare- 1, jocul de
rol- 1, metoda $tiu-Vreau sé stiu- Am invitat- 3, metoda Piramida- 1, metoda Starbursting- 1,
metode activ - participative- 2, utilizarea aplicatiilor web 2.0: facebook, blogul educational, pagini
wiki care necesitd tehnologia informationala agreatd de elevi- 1.

Referitor la eficienta lectiilor AEL, cadrele didactice considers cii: lectiile sunt atractive si placute
copiilor; lectiile ajuté la dezvoltarea orizontului stiintific al elevilor; lectiile sunt eficiente pentru
dezvoltarea copilului din toate punctele de vedere; elevii sunt motivati mai mult si inteleg mai
usor problemele; elevii pot realiza experimente virtuale: de exemplu Ia fizics.

Din discutiile purtate de cétre directorul C.C.D. Braila si profesorii metodisti ai C.C.D. Briila cu
cadrele diadctice de la Colegiul National ,,Ana Aslan”, judetul Braila, rezultd ci activitatea
responsabilului cu formarea este eficientd (notat de citre colegi cu 9,83).

Referitor la realizarea incluziunii elevilor cu C.E.S. unele cadre didactice au mentionat ca de un
real folos la clasa a fost profesorul de sprijin.

Cadrele didactice vor si mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briila cu privire la:

specialitate- 15, metode active — 14, utilizarea calculatorului — 7.

La Liceul Teoretic*Mihail Sebastian” Bréila au fost aplicate 15 chestionare, iar in urma prelucrarii

datelor au reiegit urméitoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare: Dezvoltare profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor - 5; Formarea competentelor IT in procesul didactic —
1; Proiectarea si implementarea curriculumului centrat pe competente — 1; Managementul clasei.
Gestionarea situatiilor de criza — 1; Metode interactive de predare invatare - 1: Mentalitati
Europene -1; Expert in management -1; Academica I - 4; Curs Formator - 1; Curs pentru
profesorii metodisti - 4; Metode active de predare invitare - 1; Curs Educatie incluzivi - 1; Curs
Implementarea manualelor digitale - 2; Consiliere si orientare - 1; Curs Formare formatori Google
-1 ; RLFS.E. - 1; Curs Mate-didactica - 1; Curs competente cheie in geografic — 1; Curs Pro
Management Educational - 1; Educatie si formare. Strategii de formare in activitatea cadrelor
didactice - 1; Formarea continui a profesorilor de matematici si stiinte economice in domeniul
cunoasterii - 1;

Cadrele didactice doresc sd participe si la alte modalitifi de formare continud si anume: cursuri de

formare — 6, activité{i metodico - stiintifice §i psihopedagogice — 6, sesiuni metodico - stiintifice



de comunicdri, simpozioane — 8, strategii periodice de informare stiintifici de specialitate ~ 4,
activitdfi de mentorat pentru dezvoltarea profesionald — 5, stagii de studiu si documentare -3,
cursuri postuniversitare de specialitate — 5, studii universitare de masterat- 3.

Majoritatea cadrelor didactice considera ci oferta C.C.D. Braila cuprinde o gami variatd de
cursuri.

Cadrele didactice au considerat perioada potrivitid desfasuririi cursurilor de formare continui
dupé cum urmeazi: week-end - 4, vacanta — 5, zile lucritoare - 6.

Cadrele didactice au aplicat la clasd urmétoarele metode: metoda Brainstorming — 6, metoda
ciorchinelui - 6, metoda cubului - 5, metoda problematizérii - 1, metode activ - participative — 1,
metoda acvariului — 1, metoda jurnalului — 1, metoda cadranului — 5; metoda Joc de rol - 1
metoda Mozaic - 1; metoda tratarii diferentiate - 1; Diagrama Venn - 1; metoda Stiw/Vreau si
stiu/Am invatat - 1; metoda Studiu de caz — 1.

Referitor la eficienta lectiilor AEL, cadrele didactice considerd ci: lectiile sunt atractive si placute
copiilor; caracterul modern al modalititii de predare/verificare/evaluare solicitd atentia, gindirea,
curiozitatea elevilor; lectiile sunt eficiente pentru dezvoltarea copilului; elevii sunt motivati mai
mult $i Infeleg mai usor problemele; lectiile asigurd o invatare activd; lectiile sunt utile pentru
fundamentarea teoreticd si informarea elevilor.

Din discutiile purtate de citre directorul C.C.D. Braila si profesorii metodisti ai C.C.D. Briila cu
cadrele diadctice de la Liceul Teoretic ,,Mihail Sebastian”, judetul Braila, rezulti ci activitatea
responsabilului cu formarea este eficients (notat de citre colegi cu 9,93).

Referitor la realizarea incluziunii elevilor cu C.E.S. unele cadre didactice au mentionat ca de un
real folos la clasa a fost profesorul de sprijin. Elevii cu ADHD s-au integrat foarte bine in colectiv,
iar elevii cu autism au intdmpinat probleme de adaptare si greutéti in rezolvarea individuala si
frontald a cerintelor la lectie.

Cadrele didactice vor sd mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briila cu privire la:
specialitate- 8, metode active — 9, utilizarea calculatorului — 3.

La Scoala Gimnpaziald Videni. judetul Braila au fost aplicate 24 chestionare, iar in urma

prelucrérii datelor au reiegit urmitoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare: Oscint XXI - Inovare pentru calitate in
invafdmantul preuniversitar din regiunile Sud -Vest Oltenia, Bucuresti-lifov, Sud-Est, Sud
Muntenia- 2;Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invitimantul primar pentru clasa
pregdlitoare - 6; Formarea continud a profesorilor de limba roménd, englezd si francezi in
societatea cunoasterii- 2; Organizarea interdisciplinari a ofertelor de Invitare pentru formarea
competentelor cheie la scolarii 1-IV - program de formare continui de tip “blended learning”

pentru cadrele didactice din invatimantul primar, nivel 2 -1;Curs ,E-autocalitate in unitatile



scolare din regiunile S-E si Muntenia Sud”-3; Curs Ael -1;Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitdfi de mentorat -2;Curs PRET -1;Curs “Povestea limbii romane”-Curriculum
optional si resurse educationale pentru clasa a Ill-a - 1;Curs “Dezvoltarea carierei in societatea
cunoagterii in regiunea S-E” -1;Curs “Integrare TIC in Invatiméantul primar™-1; Universitatea
Petrol si Gaze Ploiesti - Profesionalizarea carierei didactice- 4; Curs pentru chimie-1;
Universitatea “Stefan cel mare™ Suceava- “Tehnici de comunicare si negociere™- 1;

Cadrele didactice doresc si participe si la alte modalitéti de formare continui si anume: cursuri de
formare — 19, activititi metodico - stiintifice si psihopedagogice — 12, sesiuni metodico -
stiintifice de comunicéri, simpozioane — 12, strategii periodice de informare stiintifica de
specialitate — 9, activitdfi de mentorat pentru dezvoltarea profesionald — 8, stagii de studiu si
documentare -7, cursuri postuniversitare de specialitate — 2, studii universitare de masterat- 1.
Majoritatea cadrelor didactice considera cd oferta C.C.D. Braila cuprinde o gami variati de
cursuri.

Cadrele didactice au considerat perioada potrivitd desfisuririi cursurilor de formare continui
dupd cum urmeazi: week-end - 6, vacanta — 10, zile lucritoare — 8.

Cadrele didactice au aplicat la clasd urmitoarele metode: Metoda cubului- 8, Metoda R.AJ.- 2,
Metoda Ciorchinelui- 5, Explozia stelard- 7, Metoda proiectului- 2, Metoda mozaicului- 2,
Jurnalul cu dubld intrare- 1, Metoda Stiu-Vreau si stiu- Am inviitat- 3, Metoda SINELG -2,
Diagrama Venn - 4, Metoda Nufir -1, Prelegerea -1, Problematizarea- 1, Cvintetul -1, Metoda
cadranelor- 4, Metoda Schimba perechea -1, Experientele structurate -1, Brainstorming -1, Jocul
didactic -1, Turul galeriei-1, Frisco -1, Bula dubla- 2, Metoda Predictiei -1.

Referitor la eficienta lectiilor AEL, cadrele didactice consideri ci: lectiile sunt atractive si plicute
copiilor; caracterul modern al modalitétii de predare/verificare/evaluare soliciti atentia, gandirea,
curiozitatea elevilor; lectiile sunt eficiente pentru dezvoltarea copilului; elevii sunt motivati mai
mult $1 infeleg mai ugor problemele; lectiile asigurd o invitare activi; lectiile sunt utile pentru
fundamentarea teoretici si informarea elevilor.

Din discutiile purtate de citre directorul C.C.D. Braila gi profesorii metodisti ai C.C.D. Briila cu
cadrele diadctice de la $coala Gimnaziald Vadeni, judetul Braila, rezulti c¢3 activitatea
responsabilului cu formarea este eficientd (notat de citre colegi cu 9,87).

Referitor la realizarea incluziunii elevilor cu C.E.S. cadrele didactice au mentionat ca unii copii s-
au integrat cu succes in colectiv, pentru alti copii insa incluziunea a fost dificila, iar 1 persoana a
precizat cd acesti copii ar trebui si invete in scoli speciale, daci se urmireste performanta cu
ceilalti elevi.

Cadrele didactice vor si mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briila cu privire la:

specialitate - 24, metode active — 12, utilizarea calculatorului — 11.



La Gradinita nr. 49 Briila au fost aplicate 14 chestionare, iar in urma prelucrarii datelor au reiesit
urmétoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare: -, Asigurarea calitatii” - 2, “Educatia pentru
schimbare In Invdtdmantul prescolar - in cadrul proiectului educational Curcubeul schimbirii” - 6,
“Evaluator in sistemul formdérii profesionale continue, Evaluator de furnizori si programe de
formare”- 2; Universitatea “Stefan cel mare” Suceava- “Tehnici de comunicare si negociere™ 1,
“Mentalitéti europene™- 1; “Profesor pentru Europa™- 1; “Zece plus expert manager invatimant”-
1.

Cadrele didactice doresc sé participe si la alte modalitifi de formare continud si anume: cursuri de
formare — 12, activitifi metodico - stiintifice si psihopedagogice — 7, sesiuni metodico - stiintifice
de comunicéri, simpozioane — 4, strategii periodice de informare stiintifici de specialitate — 3,
activitati de mentorat pentru dezvoltarea profesionaléd-1, cursuri postuniversitare de specialitate —
1, studii universitare de masterat- 1.

Majoritatea cadrelor didactice considera ci oferta C.C.D. Braila cuprinde o gaméi variatd de
cursuri.

Cadrele didactice au considerat perioada potrivitd desfasuririi cursurilor de formare continui
dupd cum urmeazi: week-end - 2, vacanta — 1, zile lucritoare — 11.

Cadrele didactice au aplicat la clasd urmatoarele metode: Metoda cubului- 4, Metoda
Ciorchinelui- 2, Explozia stelari- 8, Diagrama Venn - 1, Turul galeriei-2, Bula dubla- 1, Metoda
Piramida -5, Metoda Lotus - 4, Metoda Pilariile gdnditoare- 4, Metoda Brainstorming- 1.
Referitor la eficienta lectiilor AEL, cadrele didactice considerd ca: lectiile sunt atractive si placute
copiilor; caracterul modern al modalitatii de predare/verificare/evaluare solicitd atentia, gandirea,
curiozitatea elevilor; lectiile sunt eficiente pentru dezvoltarea copilului.

Din discutiile purtate de citre directorul C.C.D. si profesorii metodisti ai C.C.D. Braila cu
cadrele diadctice de la Gradinifa nr. 2, judetul Braila, rezulti ca activitatea responsabilului cu
formarea este eficientd (notat de catre colegi cu 9,92).

Referitor la realizarea incluziunii elevilor cu C.E.S. unele cadre didactice au mentionat ca unii
copii s-au integrat cu succes in colectiv, dar a fost nevoie de multa rabdare si ajutor din partea
parintilor si a celorlalti copii, iar evolutia elevilor cu C.E.S. este vizibila. Alte cadre didactice au
spus c& incluziunea a fost dificild pentru cei cu retard §i deficiente psihice, dar usoard pentru cei
cu deficiente fizice (auz).

Cadrele didactice vor s& mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briila cu privire la:

specialitate - 11, metode active - 10, utilizarea calculatorului — 5.



In semestrul 11 ;

La Liceul Teoretic “C-tin_Angelescu” lanca au fost aplicate 40 chestionare, iar in urma

prelucrérii datelor au reiesit urmitoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare: Strategia anticoruptie in educatie - 3,
OSCINT XXI - 1, ProWeb - 1, E-scoala - 1, Administrarea retelelor de calculatoare §i a
laboratoarelor SEI - 1, Curs pentru profesorii metodisti - 2, Comunicare eficienta in gestionarea
reatiilor inter si intra-institutionale din sistemul de invatamant - 7, Curs de economie si educatie
antreprenoriald - conversie profesionald - I, FORCON — 2, Abilitarea curriculard a cadrelor
didactice din invédfdméntul primar pentru clasa pregatitoare - 4 ,Management de proiect -2,
Abilitarea curriculara a profesorilor debutanti pentru invéfaimantul primar -3, Implementarea
sistemului de control managerial intern -3,A doua sansa -5,Competente cheie TIC in
curriculumul scolar -4,Curs INSAM -8.

.Cadrele didactice doresc sd participe si la alte modalitati de formare continui si anume: cursuri
de formare — 22, sesiuni metodico - stiintifice de comuniciri, simpozioane -6, strategii periodice
de informare stiintifica de specialitate — 4, activita{i de mentorat pentru dezvoltarea profesionali
— 4, stagii de studiu si documentare — 4.

Toate cadrele didactice considera c& oferta C.C.D. Braila cuprinde o gama variati de cursuri.
Cadrele didactice considerd ca pentru a fi utile cursurile de formare trebuie si abordeze
urmaétoarele tematici: cursuri de specialitate, cursuri care si confind metode eficiente de lucru la
clasele de elevi cu C.E.S., cursuri legate de adaptarea curricularii pentru elevii cu C.E.S., cursuri
referitoare la evaluare pentru limbi moderne.

Cadrele didactice au considerat perioada potrivitd desfasuririi cursurilor de formare continui
dupd cum urmeazi: week-end - 11, vacanta — 12, zile lucritoare — 17,

Cadrele didactice au aplicat la clasd urmitoarele metode: Metode interactive, metoda “cubul” -
3,Metoda "turul galeriei” - 7, Brainstorming - 20, Metoda “explozia stelard” - 4, Metoda “bulei
duble” - 3,Metoda “lotus” — 3.

Referitor la eficienta lectiilor AEL, cadrele didactice considerd ca: lectiile sunt atractive
meniindnd atentia elevului pe tot parcursul lectiei prin imaginile oferite; au eficientd in lectiile
de recapitulare si consolidare; ajutd elevii in intelegerea notiunilor predate; lectiile Ael pun
accent pe aplicatii practice.

Din discutiile purtate de ciétre directorul C.C.D. si profesorii metodisti ai C.C.D. Briila cu
cadrele diadctice de la Liceul Teoretic“C-tin Angelescu” lanca, rezulti ci activitatea
responsabilului cu formarea este eficients (notat de citre colegi cu 9,80).

Cadrele didactice vor sd mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briila cu privire la:

specialitate - 12, metode active — 12, utilizarea calculatorului — 8, altele cursuri cu credite - 8.



La Scoala Gimnaziald “Mihail Sadoveanu” Braila au fost aplicate 20 chestionare, iar in urma

prelucrdrii datelor au reiesit urmétoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare: Abilitarea pe curriculum — 2; Dezvoltare
profesionala continua pe componenta instruirii diferentiate a elevilor - 3; Formarea competentelor
IT in procesul didactic — I; Proiectarea si implementarea curriculumului centrat pe competente —
1; Managementul clasei. Gestionarea situatiilor de criza — 1; Metode interactive de predare
invatare - 1; Mentalitati Europene -1; Expert in management -1; Academica I - 2; Curs Formator -
I; Curs de formare pentru clasa pregétitoare - 4; Curs Manager expert in educatie - 1; Curs pentru
profesorii metodisti - 1; Metode active de predare invitare - 1; Curs Educatie incluziva - 1; Curs
Implementarea manualelor digitale — 1;Consiliere §i orientare - 1; Educatie si formare. Strategii de
formare in activitatea cadrelor didactice - 1; Abilitare pe curriculum - 1; Dezvoltare profesionald
continu pe componenta instruirii diferentiate a elevilor — 1.

Cadrele didactice doresc sa participe i la alte modalitéti de formare continui si anume: cursuri de
formare — 7, activitati metodico - stiinfifice si psihopedagogice — 7, sesiuni metodico - stiintifice
de comunicdri, simpozioane — 4, strategii periodice de informare stiintifici de specialitate — 8,
activitifi de mentorat pentru dezvoltarea profesionald — 1, stagii de studin si documentare -2,
cursuri postuniversitare de specialitate — 2, studii universitare de masterat- 1.

Majoritatea cadrelor didactice considera cd oferta C.C.D. Braila cuprinde o gama variati de
cursuri.

Cadrele didactice au considerat perioada potrivitd desfisurdrii cursurilor de formare continui
dupd cum urmeazi: week-end - 5, vacanta — 11, zile lucriitoare - 4.

Cadrele didactice au aplicat la clasd urmétoarele metode: metoda Brainstorming — 10, metoda
ciorchinelui - 5, metoda cubului - 5, metoda problematizarii - 1, metoda palariilor ganditoare - 2,
metode activ - participative ~ 1, metoda acvariului — 1, turul galeriei — 5, metoda jurnalului — 1,
metoda bulgérele de zipada - 1; metoda cadranului — 2; metoda Joc de rol - 1; metoda Mozaic - 1;
Metoda descoperirii - 1; metoda tratarii diferentiate - 1; Diagrama Venn - 1; Explozia stelard-2;
metoda Diamantului - 1; metoda Cvintetului - 1; metoda Stiu/Vreau si stiv/Am invatat - 1; metoda
Studiu de caz — 1.

Referitor la eficienta lectiilor AEL, cadrele didactice consideri ci: lectiile sunt atractive si plicute
copiilor; caracterul modern al modalitatii de predare/verificare/evaluare soliciti atentia, gandirea,
curiozitatea elevilor; lectiile sunt eficiente pentru dezvoltarea copilului; elevii sunt motivati mai
mult §i Inteleg mai ugor problemele; lectiile asigurd o invatare activi; lectiile sunt utile pentru

fundamentarea teoretici si informarea elevilor.



Din discutiile purtate de cétre directorul C.C.D. Braila si profesorii metodisti ai C.C.D. Briila cu
cadrele diadctice de la Scoala Gimnaziald ,,Mihail Sadoveanu”, judetul Braila, rezultd ci
activitatea responsabilului cu formarea este eficienta (notat de citre colegi cu 9,57).

Referitor la realizarea incluziunii elevilor cu C.E.S. unele cadre didactice au mentionat ca de un
real folos la clasa a fost profesorul de sprijin. Elevii cu ADHD s-au integrat foarte bine in colectiv,
lar elevii cu autism au intdmpinat probleme de adaptare §i greutiti in rezolvarea individuali si
frontald a cerintelor la lectie.

Cadrele didactice vor si mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briaila cu privire la:
specialitate- 12, utilizarea calculatorului —8.

La Scoala Gimnaziald Bérdganul, judetul Briila au fost aplicate 23 chestionare, iar In urma

prelucrérii datelor au reiesit urmitoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare: Oscint XXI - Inovare pentru calitate Tn
invatiméntul preuniversitar din regiunile Sud -Vest Oltenia, Bucuresti-Iifov, Sud-Est, Sud
Muntenia- 2;Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invatimantul primar pentru clasa
pregititoare - 6; Formarea continud a profesorilor de limba roméni, engleza si francezd in
societatea cunoagterii- 2; Curs ,,E-autocalitate in unititile scolare din regiunile S-E si Muntenia
Sud”-3; Curs Ael -1;Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activititi de mentorat -2;
Curs “Dezvoltarea carierei in societatea cunoasterii in regiunea S-E” -1; Universitatea Petrol si
Gaze Ploiesti - Profesionalizarea carierei didactice- 4; Curs pentru chimie-1; Universitatea “Stefan
cel mare” Suceava- “Tehnici de comunicare $i negociere™- 1;

Cadrele didactice doresc sé participe si la alte modalitafi de formare continui si anume: cursuri de
formare — 19, activititi metodico - stiintifice si psihopedagogice — 12, sesiuni metodico -
stiinifice de comunicéri, simpozioane — 12, strategii periodice de informare stiin{ifici de
specialitate — 9, activitd{i de mentorat pentru dezvoltarea profesionald — 8, stagii de studiu si
documentare -7, cursuri postuniversitare de specialitate — 2, studii universitare de masterat- 1.
Majoritatea cadrelor didactice considera céd oferta C.C.D. Braila cuprinde o gami variatd de
cursuri.

Cadrele didactice au considerat perioada potrivitd desfisuriirii cursurilor de formare continua
dupé cum urmeaza: week-end - 6, vacanta — 10, zile lucritoare ~ 7.

Cadrele didactice au aplicat la clasd urmatoarele metode: Metoda cubului- 8, Metoda R.A.L- 2,
Metoda Ciorchinelui- 5, Explozia stelard- 7, Metoda proiectului- 2, Metoda mozaicului- 2,
Jurnalul cu dubld intrare- 1, Metoda Stiu-Vreau si stiu- Am invatat- 3, Metoda SINELG -2,
Diagrama Venn - 4, Metoda Nufiir -1, Prelegerea -1, Problematizarea- 1, Cvintetul -1, Metoda
cadranelor- 4, Metoda Schimba perechea -1, Experientele structurate -1, Brainstorming -1, Jocul

didactic -1, Turul galeriei-1, Frisco -1, Bula dubli- 2, Metoda Predictiei -1.



Referitor la eficienta lectiilor AEL, cadrele didactice consideri ca: lectiile sunt atractive si plicute
copiilor; caracterul modern al modalitétii de predare/verificare/evaluare solicitd atentia, gindirea,
curiozitatea elevilor; lectiile sunt eficiente pentru dezvoltarea copilului; elevii sunt motivati mai
mult si infeleg mai usor problemele; lectiile asigurd o invitare activi; lectiile sunt utile pentru
fundamentarea teoretici si informarea elevilor.

Din discutiile purtate de cétre directorul C.C.D. Braila si profesorii metodisti ai C.C.D. Braila cu
cadrele diadctice de la Scoala Gimnazialda Vadeni, judetul Braila, rezulti ci activitatea
responsabilului cu formarea este eficienta (notat de cétre colegi cu 9,77).

Referitor la realizarea incluziunii elevilor cu C.E.S. cadrele didactice au mentionat ca unii copii s-
au integrat cu succes in colectiv, pentru alti copii insa incluziunea a fost dificila, iar 1 persoand a
precizat ci acesti copii ar trebui sd invete In scoli speciale, dacid se urmireste performanta cu
ceilalti elevi.

Cadrele didactice vor sd mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briila cu privire la:
specialitate - 23, metode active — 12, utilizarea calculatorului — 11.

La Gradinita “FreeChildren” Briila au fost aplicate 5 chestionare, iar In urma prelucriarii datelor

au reiesit urmitoarele:

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare : Promovarea egalititii de sanse-2,
Management educational-1, Curs Step by Step-4, Formare continui psihopedagogie speciali-3.
Cadrele didactice doresc sé participe si la alte modalitéti de formare continui si anume: cursuri de
formare ~ 3, sesiuni metodico - stiintifice de comunicéri, simpozioane — 1, strategii periodice de
informare stiintifica de specialitate — 1, activitati de mentorat pentru dezvoltarea profesionald — 3,
stagii de studiu si documentare -1, cursuri postuniversitare de specialitate — 3, studii universitare
de masterat- 2.

Toate cadrele didactice considera ci oferta C.C.D. cuprinde o gama variati de cursuri.

Cadrele didactice au aplicat la clasi urmitoarele metode: Explozia stelard - 3, metoda
Ciorchinelui - 2, metoda Cubului - 4, metoda “Mai multe capete impreuns”- 3, Brainstorming -
4, metoda Diamantul - 1, metoda “Amestecs, ingheatd, formeazi perechi”- 2, metoda Piramida —
2.

Din discutiile purtate de cétre directorul C.C.D. si profesorii metodisti ai C.C.D. Braila cu
cadrele diadctice de la Gridinita ,,Free Children” Briila, rezults ci activitatea responsabilului cu
formarea este eficientd (notat de cétre colegi cu 10).

Cadrele didactice vor sd mai participe la cursuri organizate de C.C.D. Briila cu privire la:

specialitate — 2, metode active — 3, alte cursuri cu credite — 3.



Au fost selectate 3 programe de formare continua incluse in Oferta C.C.D. derulate prin
proiectul FSE — POSDRU ,,E-autocalitate in unitatile scolare din regiunile S-E si Muntenia Sud”
- ID 141277, Istoria recentd a Roméniei. Pachet educational pentru cursul optional de Istorie
recentd a Romdniei”-1D142342, ,Oscint XXI - Inovare pentru calitate in Invitamantul
preuniversitar din regiunile Sud -Vest Oltenia, Bucuresti-Ilfov, Sud-Est, Sud Muntenia” — ID
140010.

Pentru fiecare program in parte au fost specificate competentele vizate.

1. Asigurarea calitatii in educatie. furnizor C.C.D. Braila:

-analiza scolii din perspectiva indicatorilor de calitate;

-proiectarea si implementarea imbunatatirii calitatii in baza autoevaluarii scolii;

-asigurarea participdrii tuturor factorilor interesati in procesul de autoevaluare si implementare a
calitatii.

-proiectarea procesului de evaluare externd la nivelul organizatiei;

-stabilirea actiunilor necesare gestionirii corecte a procesului de evaluare;

-evaluarea performantelor, a calitatii mediului educational, a comportamentului si schimbirilor
realizate in procesul educational.

-analiza scolii din perspectiva indicatorilor de calitate;

-proiectarea si implementarea imbunititirii calititii in baza autoevaluirii scolii;

-asigurarea participdrii tuturor factorilor interesati in procesul de autoevaluare si implementare a
calitatii.

educatie;

-recunoagterea pricipalelor elemente ale unei platforme de invatare;

-administrarea in siguranti a unei platforme de invatare

2. Istoria recentd a Roméniei. furnizor C.C.D. Bacau. partener C.C.D. Braila

-formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar care
predau istoria de a elabora si a implementa curriculumul Istoria Recentsi a Roméniei;

-realizarea de proiecte i portofolii educative care s dezvolte competentele generale si specifice
ale cursului;

-formarea §i dezboltarea competenetelor multimedia in implementarea curriculumului Istoria
recentd a Roméniej

-analiza comparativi a programelor scolare de istorie care se ocupé de perioada postbelici:
programa cursului general de istorie, cea a cursului optional Istoria Recentd a Romaniei si cea a

cursului optional O istorie a comunismului din Roménia;



~-proiectarea experienfelor educationale propuse prin cursul optional Istoria Recentd a Romaniei
(planificarea, proiectarea unitiilor de Invatare §i a lectiilor, evaluarea)

-realizarea proiectdrii didactice prin adecvarea continuturilor cu valorile si atitudinile si
competente vizate in unitatea de invitare;

-selectarea/utilizarea informatiei relevante (academice si cu specific didactic) oferitd de
materialele realizate prin proiect (programa, manual, ghidul profesorului);

-selectarea/utilizarea adecvatd a metodelor si mijloacelor didactice in actiunea de predare--
evaluare;

-formarea $i dezvoltarea competentelor necesare utilizarii resurselormultimedia necesare
implementarii cursului de formare si a dezvoltarii materialelor suport.

3. Oscint XXI - Inovare pentru calitate in invitimintul preuniversitar, furnizor Academia

Nationala de Informatii .. Mihai Viteazul”’ Bucuresti., partener C.C.D. Braila

-aplicarea conceptelor si teoriilor modeme privind formarea capacitifilor de cunoastere
Respectarea §i aplicarea principiilor MIC pentru valorificarea superioard a resurselor de
informatie i a capacitdfilor de cunoastere in activitatea didactici.

-proiectarea conjinuturilor instructiv-educative Proiectare continut digital specific e-learning,
blended learning, mobile learning.

-stabilirea materialelor §i auxiliarelor didactice utilizate in activititile de invitare Elaborarea
continutului digital specific e-learning, blended-learning, mobile learning (authoring tools).
-accesarea diverselor surse de informare In scopul documentdrii Elaborarea unui plan de
colectare a informatiilor din surse deschise si aplicarea tehnicilor de validare a surselor deschise
de informatii

-realizarea unor proiecte comune gcoald — familie — comunitate Proiectare si implementare a
iHUB-ului colaborativ (scoald- comunitate didactica, scoald - comunitate locals, scoald - familie)
-proiectarea evaludrii (faze, forme, tipuri) Proicctarea instrumentelor de evaluare specifice e-
learning, blended learning.

-elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale/ de grup -
Elaborarea instrumentelor de evaluare specifice e-learning, blended learning.

-utilizarea metodelor specifice gandirii critice Selectarea si utilizarea metodelor specifice gandirii
critice si a tehnicilor analitice structurate pentru analiza informatiilor, adecvate scopului propus
-organizarea §i administrarea mediului de invétare in colaborare cu Comitetul de pirinti al clasei
-organizarea unui spatiu de lucru colaborativ specific si dedicat relatiei scoald (la nivel de
profesor) — familie.

-utilizarea calculatorului in procesul instructiv — educativ - Programarea procesului educational

specific e-learning, mobile learning, blended-learning



-aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientd a mijloacelor/auxiliarelor didactice in
procesul de invitdmant - Adaptarea strategiilor didactice la strategiile specfice Invatirii
colaborative si prin e-learning

-manifestarca deschiderii fafd de tendinfele novatoare necesare dezvoltirii profesionale
Respectarea strategiilor inovatoare prin folosirea noilor tehnologii specifice societdtii cunoasterii
—1HUB, platforma colaborativa, blog, wiki, etc.

-asimilarea cunostintelor de tip organizational Acumularea si cultivarea seturilor de abilitati si
aptitudini specifice OSCINT, si promovarea principiilor, proceselor si instrumentelor MIC in
cadrul organizatiei.

Au fost selectate din fiecare unitate scolara cadre didactice care au participat la cursurile de
formare:

Colegiul National ..Ana Aslan” Braila:

-Oscint XXI - Inovare pentru calitate in Invi{iméantul preuniversitar: Enache Mariana, Andrei
Veronica, Avram Daniela, Haret Daniela, Petcu Adriana
-Istoria recentd a Roméniei: Bratosin Viorel
Liceul Teoretic*Mihail Sebastian™ Briila
-Oscint XXI - Inovare pentru calitate in invafamaéantul preuniversitar: Mihaila Adriana, Neicu
Qana, Balaban Aristica
-Istoria recentd a Roméniei: Enache Georgeta
-Asigurarea calitatii in educatie: lonescu Raluca, Slavu Mihaela
coala Gimnaziald VAdeni. judetul Braila
-Asigurarea calitatii in educatie: Barbu Daniela, Perianu Steluta, Damian Aurelia
Gradinita nr. 49 Bréila
-Asigurarea calitatii in educatie: Mocanu Maria, Mocanu Rada, Burlacu Mariana

Liceul Teoretic “C-tin Angelescu” lanca

-Oscint XXI - Inovare pentru calitate in invi{imantul preuniversitar: Barbatescu Elisabeta,
Dragomir Elena, Atrambeanu Ana
-Istoria recentd a Roméniei: Maciuca Felicia

Scoala Gimnaziald “Mihail Sadoveanu” Briila

-Oscint XXI - Inovare pentru calitate in invatimantul preuniversitar: Ion Violeta, Naidin Carmen

Scoala Gimnaziald Bardganul. judetul Briila

-Oscint XXI - Inovare pentru calitate in invAtimantul preuniversitar: Constantin Violeta, lacob
Mihaita
-Asigurarea calitatii in educatie: Malaia Emil, Ionascu Daniela, Milea Nicoleta

A fost elaborata o fisa cadru de observatie a lectiei - Anexa 2 si un chestionar - Anexa 3.



Anexa 2

Unitatea de inva{amant:

Data :

FISA DE OBSERVARE A LECTIE]

Competente / Analizi Punctaj
obiectiv‘e vi?ate de Criterii de evaluare Maxi | Realiza
monitorizat m ¢
-Aplicarea Aspecte formale: 1
conceptelor si -documente,
teoriilor moderne de -documentatie,
T.1.C. in practica -materiale didactice disponibile
educationala Proiectare-motivare : 1
-Proiectarea si -relafionarea intra- si interdisciplinard,
elaborarea intra~ si cross-curriculara,
instrumentelor de -perspectiva In raport cu unitatea de
evaluare folosind invatare,
T.I.C. -relevanta pentru viatd a continuturilor
-Abordarea Continut stiintifico-aplicativ : 1
obiectiva, critica, -obiectivizare,
i Lectie
creativa a -structurare,
conceptelor moderne -sistematizare,
in T.I.C. -coerenti,
-Aplicarea -consistenta
conceptelor si a Metode si mijloace didactice : 1
teoriilor moderne de -varietate,
metodologia -oportunitate,
curriculumului in -originalitate,
practica educationala -eficientd
-Interpretarea Climat psihopedagogic : I
competentelor cheie -ambient specific disciplinei,
din perspectiva -motivatie pentru lectie
integrarii in demersul Achizitii  cognitive,  verbalizate  / 1
didactic nonverbalizate :
-Abordarea -calitate,




obiectiva, critica,
creativa a
conceptelor moderne
in teoria si
metodologia
curriculumului
-Cunoasterea st
utilizarea adecvata in
activitatea didactica a
conceptelor specifice
managementului
relatiilor profesor —
elev

-Stabilirea de
corelatii conceptuale
permanente si
pertinente cu practica
educationala
-Manifestarea
interesului pentru
perfectionarea
cunostintelor in
domeniu si
conceperea unor
strategii adecvate de
rezolvare a situatiilor
de criza

-Analizarea
comparativa a
conceptelor predarii
si invatarii
-Investigarea
modalitatilor de
stimulare a

capacitatii de

Elevi-
domina
nte

vizate

-cantitate,
-relationare,

-operationalizare

Deprinderi de activitate intelectuald
individuala si in echipi:

-operatii logice,

-mecanisme de analizi si sinteza,

-tipuri de inteligente,

-consecventé,

-seriozitate,

-ambitia autodepasirii,

-colegialitate,

-responsabilitate si rispundere,

-flexibilitate in asumarea rolurilor

Atitudine fatd de scoala-statutul si rolul la
ora:
-pozitiva-colaborator, /  -indiferenti-

spectator

Profeso
-rul
domina
nte

vizate

Competente profesionale 1 metodice :

-de cunoastere: gradul de stdpéanire,
organizare $i prelucrare a informatiei;
-de  execufie: rapiditatea, precizia
actiunilor si distributivitatea atentiei;
-de comunicare: fluiditatea, concizia si

acuratefea  discursului, captarea  si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea

pentru activitate diferentiatd

Competente sociale si de personalitate:
-sociabilitate, -degajare,
-comunicativitate,

-registre diverse de limbaj,

-echilibru emotional,

-rezistentd la stress,

-ingeniozitate, -flexibilitate,

-fermitate, -toleranta,




facilitare a invatarii -rigurozitate, -obiectivitate,

in procesul didactic -disponibilitate pentru autoperfectionare
-Asumarea unei
atitudini reflexive in
derularea activitatilor

didactice

TOTAL 10

CONSTATARI SI CONCLUZII:

Anexa 3
CHESTIONAR
1. Vechimea dvs. in invatimant este: (fncercuifi o singurd variantd de rispuns)
a) mai pufin de 5 ani ;
b) intre 6 si 10 ani;
¢) intre 11 si 20 de ani;
d) intre 21 si 30 de ani;
e) peste 30 de ani.

2. Genul: (incercuiti o singurd variantd de rdspuns)
a) masculin;

b) feminin.

3. Nivelul Ia care predati: (incercuifi o singurd variantd de rdspuns)
a) invatdmaént prescolar
b) invatdméant primar; -
¢} gimnaziu;

d) liceu.

4. Cum apreciati programul de formare, in general? (fncercuifi o singurd variantd de
rdspuns)

a) foarte bun;

b) bun;

¢) multumitor;

d) slab;

e) foarte slab.




. . . 2n Nu
In foarte In In
foarte | stiuf
Criterii mare mare mica

: micd | Nu pot
masurd [masurd [masurd
masurd |aprecia

6.1. Alegerea materialelor, a manualelor si a auxiliarelor
didactice necesare profectdrii/desfdsurdrii activitdtilor de a b c d e

invitare

6.2. Elaborarea obiectivelor operationale specifice unei

a b c d e
unitdti de invitare

a b c d e
6.3. Elaborareu fiselor de lucru pentru o unitate de inviita
6.4. Elaborarea instrumentelor de evaluare pentru o unita

b c d e

de invétare .
6.5. Elaborarea unui CDS dupd o structurd datd a b c d e

5. In ce misuri credeti cd ati valorificat in activitatea dvs. la clasi experienta acumulati
prin aceste cursuri? (incercuifi o singurd variantd de rdspuns)

a) in foarte mare masuri;

b) in mare mésura;

¢) partial;

d) in micd masura;

¢) deloc.

6. In ce masurd ati inregistrat progrese, prin participarea la cursul

, cu privire [a urmitoarele aspecte?

7. Cit de des ati aplicat la clasdi metodele activ participative de inviitare fin ultimul
semestru de scoala? (incercuifi pentru fiecare afirmatie din prima coloand, litera

corespunzdtoare opiniei dvs.)




De mai
O singuri | De2-3
Metode Niciodata mult de
data ori
trei ori
7.1. Metoda Jigsaw (mozaicului) a
b ¢ d
7.2. Metoda turnirului intre echipe a b c d
7.3. Metoda brainstorming a b c d
7.4. Metoda pdldriilor génditoare a b ¢ d
7.5. Metoda cubului a
b c d
7.6. Metoda cubului a b c d
8.Cu ce frecventi ati aplicat la clasii metode complemetare de evaluare ?
O De mai
De 2-3
Metode Niciodatd | singuri ) mult de
ori
data trei ori
8.1. Proiectul a
b c d
8.2, Portofoliul
a b c d
8.3. Referatul a b c d
8.4. Harta cognitivi a b c d
8.3. Investigatia a b c d

9. Precizati frecventa cu care actiunile de mai jos le aplicati in managementul clasei, dupi

finalizarea programului de formare: (fncercuifi pentru fiecare afirmatie din prima coloand,

litera corespunzdtoare opiniei dvs.)

Actiuni Foarte | Mai Lafel | Mairar | Niciodati
des des de des
9.1. Aplicafi un sistem de reguli in sala de a
clasd b ¢ d €
9.2. Gestionali eficient momentele
a b ¢ d e
aplicdrii recompenselor
9.3. Abordati cu luciditate si calm a b c d e




diferitele probleme de comportament

apdrute la elevi

9.4. Apelafi la medierea colegilor ca

procedeit de rezolvare a disputelor dintre a b c d e
elevi.

9.5. Incurajafi comportamentului

dezirabil al elevilor prin tehnici diverse a b c d e

10. Folosifi computerul pentru (incercuiti afirmatiile care vi se potrivesc):
a. redactarea documentelor scolare ( planificiri, proiecte de lectie,fise de lucru);

b. gestionarea bazelor cu date ale elevilor;

c. realizarea situatiilor statistice privind rezultatele elevilor si interpretarea rezultatelor;

d. facilitarea infelegerii/invatarii prin folosirea aplicatiei Power Point; utilizarea platformelor de

invatare AEL , Moodle etc;

e. informare/comunicare pe internet.

11. Considerati cii, in urma parcurgerii acestor cursuri, motivatia dvs. pentru cariera

didactica: (fncercuifi o singurd variantd de rdaspuns)
a) s-a ameliorat;
b) suntefi mai pregétit si lucrati cu elevii;
¢) nu s-a modificat semnificativ;

d) s-a diminuat.

S-a elaborat un grafic al inspectiilor de monitorizare la clasa - Aanexa 4.

Anexa 4

GRAFICUL INSPECTIILOR DE MONITORIZARE LA CLASA
Numele si Functia Unitatea de | Programul Competentele vizate de | Data Numele si
prenumele didactici invitiméint | de formare programul selectat estimati prenumele
cadrului continui pentru persoanei
didactic acreditat/ realizarea | care
selectat selectat din inspectiei | efectueazi
pentru Oferta CCD inspectia
monitorizare




Maciuca

Felicia

profesor

istorie

Liceul
Teoretic
»N.
Angelescu”
fanca jud.

Braila

Istoria
recentd a

Romaéniei

-formarea si
dezvoltarea
competentelor
cadrelor didactice din
invatamantul
preuniversitar care
predau istoria de a
elabora si a
implementa
curriculumul Istoria
Recenta a Roméniel;
-realizarea de
proiecte si portofolii
educative care sa
dezvolte
competentele
generale si specifice
ale cursului;
-formarea si
dezvoltarea
competenetelor
multimedia in
implementarea
curriculumului Istoria

recenti a Roménieti

13 martie

2016

Profesor
metodist
Neicu
Costel
Daniel —
monitor

curs

Enache

Mariana

Profesor
informatic

a/T.IC.

Colegiul
National
LAna

Aslan™

Braila

Oscint XXI
- Inovare
pentru
calitate in
invatadmant
ul
preuniversit

ar

-aplicarea

conceptelor st
teoriilor modeme
privind formarea
capacititilor de
cunoagtere

Respectarea si
aplicarea principiilor
MIC pentru

valorificarea

6 iunie

2016

Profesor
metodist
Butea
Elena

Eugenia




superioard a
resurselor de
informatie si  a
capacitétilor de
cunoastere in
activitatea didactica.
-proiectarea
continuturilor

instructiv-educative

Proiectare  con{inut
digital specific e-
learning, blended
learning, mobile
learning.
-stabilirea

materialelor si
auxiliarelor didactice
utilizate in activititile
de invétare
Elaborarea
continutului digital
specific e-learning,
blended-learning,
mobile learning

(authoring tools).

Comisia

CEAC

Director
Membru
CA
Membru
CEAC

-Liceul
Teoretic
*“Mihail
Sebastian™
Briila
-Scoala
Gimnaziali
Vadeni,
Jjudetul
Braila

-Gradinita

Asigurarea
calitatii in

educatie

-analiza scolii  din

perspectiva
indicatorilor de
calitate;

-proiectarea si
implementarea

imbundtitirii calittii
in baza autoevaluirii
scolii;

-asigurarea

aprilie ~

mai 2016

Director
C.C.D.
Anton
Cristina

Elena




nr. 49 participdrii  tuturor
Braila factorilor interesati in
- $coala procesul de
Gimnaziala autoevaluare si
Bardganul, .
implementare a

judetul coees

_ calitatii.
Briila

La inspectiile de monitorizare la clasa au participat:

- Directorul C.C.D. / profesorul metodist

- Directorul / directorul adjunct al unitatii de invatamant in care s-a efectuat inspectia
ENACHE MARIANA. profesor informatica / T.1.C., Colegiul National”Ana Aslan”, jud. Braila
6 noiembrie 2015

-..Formatarea textului: font, stil font, dimensiune, culoare font”, leciie de comunicare si insusire
de noi cunostinte, clasa a V-a

-"Operatii asupra textelor si imaginilor”, lectie de formare si consolidare de priceperi si
deprinderi, clasa a [X-a B

-’Inserarea tabelelor”, lectie mixtd, clasa a [X-a A

-Test - ,,Setarea marginilor unui document - MicrosoftWord”, clasa a VI-a A

MACIUCA FELICIA, profesor istorie.. Liceul Teoretic”C-tin Angelescu” Ianca, jud. Braila

Data 13 martie.2015

-"Razboiul rece” — clasa XII

TODIRASCU CALIN, profesor documentarist, Scoala Gimnazialad Surdila Greci jud. Braila

Cadrele didactice participante in calitate de formabil sau formator la numeroase cursuri de
formare desfasurate la Casa Corpului Didactic Braila, au participat la focus grupuri care au
condus la cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet datorita constientizarii
importantei formarii si aprofundarii cunostintelor dobandite,

Tinta strategica ce s-a avut in vedere: Cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet
prin constientizarea importantei formarii continue a cadrelor didactice si diseminarea
informatiilor dobandite.

Pentru atingerea acestei tinte strategice s-au avut in vedere urmdtorul obiectiv strategic:
Realizarea de focus-grupuri la -intalnirile interregio (noiembrie 2015, decembrie 2015), mese
rotunde la intalnirile interregio/workshopuri (octombrie 2015,noiembrie 2015, iulie 2016),
interviuri structurate individuale / de grup (noiembrie — decembrie 2015) cu cadrele didactice

participante la cursuri de formare continua.




Ex1.: Focus Grup - ACTIVITATEA INTERREGIONALA III - Flexibilitate si deschidere
in parteneriatul scoalid-familie-comunitate prin Intelligence Educational

Stabilirea temei de discutie

In vederea evaluiirii gradului de insusire a competentelor mentionate $i a modului de
implementare in practica educationald se va realiza focus grupul cu tema : “Flexibilitate si
deschidere In parteneriatul scoald-familie-comunitate prin Intelligence Educational”.

Rezultatele fiecarui focus grup vor fi valorificate in cadrul analizei de impact a programului de

formare ,,OSCINT XXI - Inovare pentru calitate in invatiméantul preuniversitar”.

Anexa 5

GRILA DE INTERVIU FOCUS-GRUP
DATE DE PREZENTARE:

Numele interlocutorului

ISCED 0-6 secundar superior [ ]
ISCED 0-6 secundar inferior ]

Unitatea de invatamant

Localitatea/ Judetul

Gradul didactic (debutant, definitivat, grad didactic I, grad didactic I, doctorat)

Data

Locatia

Se propun trei - patru paliere de discutie privind obtinerea avantajului competitiv prin
valorificarea instrumentarului OSCINT in cadrul relatiei parteneriale scoald-familie-comunitate.
Timp de pregétire a participantilor: 20-30 min.

Teme:

1.Din experienta dumneavoastrd, cum considerati ¢d scoala incurajeazi parteneriatul scoala —
familie — comunitate?

2.Precizafi ce tehnici i instrumente colaborative utilizati in scopul eficientizirii implicarii
elevilor, parintilor $i a comunitatii locale in procesul educativ.

3.Prezentati cum poate fi valorificat instrumentarul OSCINT pentru obtinerea avantajului
competitiv in relatia scoala-comunitate.

4. Argumentafi cum ar putea contribui dezvoltarea de retele colaborative Ia initierea de proiecte
inovative in cadrul parteneriatului dintre scoala, familie si comunitate.

-Pentru fiecare focus-grup s-a propus 1 moderator.



-Au fost pregatite si utilizate: reportofon; ghidul de discutii pregatit, lista cu semnaturi,

chestionare.

Ex. 2: Interviu structurat - ACTIVITATEA INTERREGIONALA II - GHID DE
INTERVIU STRUCTURAT INDIVIDUAL

Scopul interviului :

fn cadrul interviurilor structurate individuale ne propunem sé dezbatem gradul de aplicabilitate a
proceselor, produselor si instrumentelor OSCINT, in vederea elaborarii unei analize de impact a
programului de formare "OSCINT XXI- Inovare pentru calitate In inviifimantul preuniversitar”.
in urma derularii acestor activitati ne propunem s# identificim céi de solutionare a problemelor
semnalate In procesul implementirii instrumentarului OSCINT 1n activitatea didactici.

Tema dezbaterii: De la metodele OSCINT la scoala competitiva

Anexa 6

GRILA DE INTERVIU STRUCTURAT INDIVIDUAL

Numele interlocutorulti.. ..o

FUNCHA oottt et

Unitatea de IVAEMANT...........oovieierierceecececeee et
Localitatea/Judetul......ccoviiiii e e e
Domiciliul(urban-rural)......cccocoooriniiiiciiie s

Statutul in  cadrul invatamantului(debutant,definitivat, gr.didactic II, gr.didactic I,

1.Pentru inceput vd rog s ne spuneti dacd programul de formare ,,OSCINT XXI - Inovare
pentru calitate in nvitdmantul preuniversitar” a adus ceva nou in portofoliul propriu de
competente si ce anume ?

2.Cét de flexibild prin functiile sale si sustenabild in realizarea intelegerii si dezvoltarea de
abilitdfi personale vi s-a parut platforma e learning ce a sustinut atit invitarea face to face cat si
orele on line din cadrul programului de formare?

3.Cum afi colaborat cu formatorii de curs si cu ceilalti participanti la formare?

4.1n functie de specificul gcolii in care vd derulati activitatea indicati ce instrument, tehnica,

produs tip intelligence educational poate fi implementat cu succes in vederea cresterii calititii



actului educational si a unei mai bune pozitionari pe piata muncii, in final, a beneficiarilor
directi, elevii.

5.Dacd afi aplicat deja cu succes unul din elementele de mai sus vi rog si ne impértisiti din
experienia cistigati pe aceasté problematica.

6.Ce dotdri tehnice credefi ci ar fi necesare In unitatea de inva{amént in care v desfasurati
activitatea astfel incat noile dumneavoastrd competente dezvoltate prin programul de formare
absolvit in cadrul acestui proiect si poatd fi folosite In regim optimal in beneficiul propriilor
elevi sau ca un transfer tip know how in folosul celorlalti colegi care nu au participat la formare.
-Pentru fiecare interviu structurat s-a propus 1 moderator.

-Au fost pregatite si utilizate: reportofon; ghidul de intrebari pregatit, lista cu semnaturi,

chestionare.

Ex. 3 — Masa Rotunda - Activitate Interregionali I - “Strategii inovative OSCINT”-
VALORIZAREA METODELOR SI RESURSELOR OSCINT
- Ce am aplicat din ce am invatat?
- Cum am aplicat?
- Cum vreau sa dezvolt ce am aplicat?
» S-au integrat tehnologiile social-media in orele de curs;
» S-au cules date pentru completarea bazelor de date privind surse deschise specifice
disciplinelor pe care le predau cadrele didactice din grupul tint;
» Eficientizarea utilizéirii surselor deschise prin optimizarea si rafinarea ciutérilor on-line,
datoritd invétarii modului de utilizare a motoarelor de cdutare, metamotoarelor de

cautare;

Analiza de impact
C.C.D. Braila in parteneriat cu [.S.J. Braila a organizat si derulat activitatile de formare din
cadrul programelor: OSCINT XXI- Inovare pentru calitate in invitimantul preuniversitar,
Asigurarea calitatii in educatie, programe adresate in special profesorilor, membrilor CA,
membrilor CEAC.

Obiectivele analizei de impact - OSCINT XXI- Inovare pentru calitate in invatimantul

preuniversitar

-Cuantificarea rezultatelor pe diferite paliere de interes a efectelor programului de formare la

nivel individual §i institufional in corelare cu obiectivele specifice ale programului de formare:



-Evaluarea impactului programului de formare in unitdtile de invatimant din care fac parte
cadrele didactice participante la formare, cu raportare la competentele formate/dezvoltate
folosind instrumentar OSCINT, specific societitii cunoasterii.

-Mésurarea gradului de implementare a noilor tehnologii - Intelligence Educational pentru
obfinerea avantajului competitiv in relatia scoali-familie-comunitate.

A fost realizata analiza de impact a cursurilor de formare mentionate anterior in urma aplicarii de

chestionare:

Anexa 7 - Chestionar directori

1. Considerafi cd participarea cadrului/cadrelor didactice, din unitatea scolard pe care o conducefi, la progranul
de formare ,OSCINT XXI- Inovare pentru calitate in invatiméantul preuniversitar” a condus la un progres in

carierq didacticd?

1.1 b4
L2 InNu

2. (doar cei care au raspuns 1.1. DA la intrebarea anterioard) In ce misuri?

In foarte mare mésura In mare misuri Qarecum In micii masura In foarte mic misurd
1 2 3 4 5

3. Din perspectiva asistenfelor la ore efectuate cadrului/cadrelor didactice participant(e) la programul de
Jormare afi constatat:

(5 acord total, 3 acord mediu, 2 acord partial, 1 dezacord)

A Aspectul de mentionat i 2 3 4 b)
crf.
3.1 O preocupare accentuatd pentru dezvoltarea competentelor
cheie ale elevilor, In special a gindirii critice, a capacititilor,
abilitdtilor si deprinderilor specifice OSCINT pentru folosirea
noilor tehnologii specifice societitii cunoasterii
3.2 O imbunététire a capacitagii de comunicare
didactic/pedagogici/educationali;
3.3. Stimularea creativitatii si a accentudrii invatarii de tip formativ
3.4 Nici unul din aspectele mentionate mai sus
4. In urma finalizirii programului de formare de cétre cadrul/cadrele didactice din scoalii afi observat:
{5 acord total, 3 acord mediu, 2 acord parfial, 1 dezacord)
Nr.
Aspectul de mentionat ! 2 3 4 5
cHl.
4.1, Imbunititirea abilitatifor cadrelor didactice din grupul tinti, de a

proiecta si operationaliza procesul de nvitamant orientat spre
noile paradigme (invatarea centrati pe elev, invidtarea prin
investigatie, metode interactive de invitare),folosind strategiile

didactice specifice mediului virtual de invatare si instrumentele




acestuia: e-learning, blended-learning, mLearning

4.2, Sensibilizarea elevilor  acestor cadre didactice in wvederea
participdril la activitifile instructiv-educative realizate cu

comunitatea

4.3 Preocupare sustinutd  pentru  realizarea §i  implementarea

preiectelor educationale in spiritul dezvoltirii durabile

4.4. Nici unul din aspectele mentionate mai sus

3. Din perspectiva culturii organizafionale specifice unititii de invaf@mant pe care o conducefi considerafi ca
programul de formare a condus, pentru cadrul/cadrele didactic(e), la:
6. In ceea ce priveste progresul scolar al beneficiarul direct al actului educational - elevul, considerati ci

participareqa cadrului/cadrelor didactice Ia programul de formare a condus fa:

Din perspectiva asistentelor la ore efectuate cadrului/cadrelor didactice
participant{e) la programul de formare ati

acord total 63,2

acord

acord mediu
acord partial g 0,94
dezacord TO

3,49

60 80

)

actice participante la

80
60

40 4
20 -

. dezacord i
AR

e ‘acord total




Anexa 8 - Chestionar elevi

1.Care dintre urmdtoarele afirmatii descrie cel mai bine punctul tdu de vedere legat de activitatea de predare:

Aspectul evaluat Acord_ Acord Acord .
slab/partial) | moderat puternic
1.1. D4 sarcini individuale elevilor
1.2. Realizeaza activita{i pe grupe
1.3. Utilizeaza secvente de lectie in format virtual existent pe diferite
platforme e-learning
1.4. Face schema lectiei pe tabli
1.5, Dicteazi lectia
2. Care au fost modalitifile de evaluare cel mai des utilizate de di/d-na profesor?
Bifati trei réispunsuri corecte,
In mica
{n mare masura Qarecum misurd/deloc
3 2 1

2.1. Lucrdrile scrise In format listat (letric)
2.2. Teste on line cu posibilitatea de administrare
pentru obtinerea de rezultate finale optimale

2.3. Proiectele realizate in echipe de fucru

2.4, Réspunsurile orale

2.5. Activititile practice

3. Afi caracteriza metodele de predare / invitare / evaluare practicate Tn scoala voastrii mai degrabi niste

metode...
in foarte In foarte
mare in mare n micd mnicd
masurd masurd Oarecum mdsurd masurd
5 4 3 2 )

3.1. moderne centrate pe elevi, bazate pe dobindirea
de competenie

3.2. traditionale bazate pe dictarea unor con{inuturi
din manual si mai apol memorare mecanica firi a sti
la ce folosesc acele cunostinte

4. Consideri cd este important sii utilizezi tehnologii informationale:

In foarte mare miasura In mare masura Qarecum In micd mésura In foarte micd masuri

5 -

2

4

2 1

5. Care sunt disciplinele de studiu la care considerafi ci folosirea tehnologiilor informationale, a platformelor
colaborative, a strategiilor didactice specifice mediului virtual de nvitare si instrumentele acestuia : e-learning,
blended learning, mLearning reprezintii un avantaj in inviitare: (mai multe rispunsuri corecte)

5.1, Stiinte: fizica, chimie, biclogie
5.2. Matematica

5.5. Istorie/Geografie

5.4. Limbi straine

5.5. Muzica/Arte

6. Ce preferafi sd facefi atunci cind folositi computerul (ordonati de la 1 la 6 conform importantei -1 cel mai

important)?

6.1.] | S&stau pe chat/messenger cu colegii/prietenii/persoane noi;
6.2.1 | S cautinformatit;

6.3. | Sdmi joc (jocuri video);

6.4.1 | 8&,descarc” filime, muzic#;

6.3.1 | Saexplorez diverse pagini WEB;

6.6.| | S&rezolv sarcinile pentru gcoala;

6.7.1 | Altele...ooi s




Ati caracteriza metodele utilizate de catre cadrele didactice participante
la programul de formare ca:
moderne, centrate pe elevi, bazate pe dobandirea de competente,

in foarte mare masura &in mare masura & oarecum & in mica masura win foarte mica masura

3% 0%
7 0%

in foarte mica masura 15,88%

in mica masura 32,71%

oarecum 25,23%

in mare masura 15,88%

in foarte mare masura 10,28 %

Anexa 9 - Chestionar parinti

1. Cunoagstefi faptul cif profesorii care predau diferite discipline scolare copilului dunmmneavoastri
au participat la programul de formare,OSCINT XXI- Inovare peniru calitate in invifimantul
preuniversitar” ?

1.1. Da

1.2. Nu
2. Pe o scald de la 1 (nivel minim) la 5 (nivel maxim), acordafi céite un numir, tn functie de prioritatea stabilitd
de dumneavoastri, aspectelor de mai jos ce se implementeazil in inviitimantal preuniversitar rominesc:

Tematica aleasd F12(1314135

2.1. Introducerea elementelor e-learning in abordarea lectiilor la diferite discipline

2.2. Realizarea evaluarii prin teste on line ce pot fi reluate de elevi dupa realizarea de feedback
reglator (evidentierea elementelor invifirii care nu au fost bine infelese/fixate)

2.3. Accesarea informatiei prin intermediul platformelor de invatare ce oferi elevilor
posibilitatea de invitare in ritm propriu;




2.4, Stimularea gandirii critice si a creativititii elevilor;

2.5, Un numir mai mare de teme pentru acasi ;

2.6. Maturizarea socio-afectiva a elevilor.

3. Considerafi cd nivelul de comunicare gcoald —fumilie s-a imbundrtdtit si diversificat (catalog virtual,
comunicare pe mail-ul personal etc.) din perspectiva parficipirii cadrelor didactice din aceasti unitate de
invigamint la programul de formare ,,OSCINT XXI- Inovare pentru calitate in inviiggmintul preuniversitar” ?

3.1. iDa
3.2. | Nu
4. In ce misura (doar cei care au raspuns 3.1.Da la intrebarea anterioarid)?
In foarte mare masurs in mare masur Qarecum In mici masura In foarte micd mésura
3 4 3 2 1
3. Suntefi mulfumifi de rezultatele scolareale copilului dumneavoastri?
5.1 Da
5.2, Nu
6. in ce misura (doar cei care au rdspuns 5.1.Da la intrebarea anterioard)?
in foarte mare masura In mare mésurd Oarecum In mica misurid In foarte mica masuri
5 4 3 2 [

7. Cum comunicafi cu dirigintele §i profesorii copilului dummeavoastrid (putefi alege unul sau mai multe
rdspunsuri)

7.1 La telefon;

7.2. Folosind internetul (facebook, email);
7.3. Mergind la scoala;

7.4. Altele

8. Suntefi la curent cu lipurile de activitdfi extracurriculare ce se desfigoari in scoala in care tnvati
copilul dumneavoastrd?

In foarte mare masuri In mare masurd Qarecum In mici masurd In foarte micd misurd
5 4 3 2 1

9. Atiparticipatla activitifi derulate in cadrul scolii unde tnvatii copiful dumneavoastra?

9.1 Da

9.2, Nu

0. Cum apreciafi activititile extracurriculare si educative desfisurate in cadral scolii sub conducerea cadrelor

didactice care au finalizat programul de formare ,,OSCINT XXI - Inovare pentru calitate in invitimantul
preuniversitar”?

In foarte mare masurd In mare misuri Qarecum In mica masura In foarte micd masura
5 4 3 2 1

Stimularea gandirii critice si a
creativitatii elevilor

21,9

7,61

0,95 0

in foarte mica in mica masura oarecum in mare in foarte mare
masura masurd masurad




Anexa 10

L. In ce mdsurd apreciafi cil strategiile specifice invdgirii colaborative si prin e-learning influenteazii:

- Chestionar cadre didactice

0 !

213 |4 |3

I.1. modul de proiectare a strategiilor didactice in vederea formarii de competente

cheie la elevi;

1.2, realizarea competentelor prin sarcini, actiuni, situatii specifice de tnvitare;

1.3. dirijarea activitatilor specifice cu mai multd usuringi;

1.4. realizarea conexiunilor intre obiective, con{inuturi, metode didactice si evaluare;

* O reprezintd cel mai scdzut nivel de influentd, respectiv 5 - cel mai ridicat nivel de influentd pozitivi

2. Cit de des utilizati ecomputerul in viata profesionali?
zilnic de 2-3 ori pe de céteva ori pe de céteva ori pe deloc
saptdmand lung an
3. Cat de des utilizati computerul in viata personala?
zilnic de 2-3 ori pe de céteva ori pe de céteva ori pe deloc
siptiméand lund an
4. Cu ce frecventi consultati urmiitoarele continuturi?
o datd pe luni o datd pe de2-3oripe | odatd de 2-3 pe zi sau
sau mai rar sdpiamand saptdmadnd pezi mai mult

4.1 site-ul oficial al MECS

4.2, site-ul 18J

4.3, site-uri cu potential
educational specific disciplinei
pe care ¢ predati

4 4. platforme colaborative

4.5 forumuri

4.6. retele profesionale

4.7. enciclopedii/wiki

4.8. ziare on-line

3. Utilizarea TIC fn activitaten dumneavoasirii
performanfei fa nivelul unititii de invigimant?

didacticd  faciliteazd  cresterea

5.1 DA
52.0ONU

6. (rdspund doar cei care la intrebarea anterioard au optat pentru rispunsul 5.1.DA) fn ce mdsuri in
Jiecare dintre urmitoarele domenii?

in foarte in mare in mdsurd in micd | infoarte
mare mdsuréd moderald masurd micd
masurd masurd

6.1. dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor In
special a gandirii critice, a capacitatilor, abilititilor
§i deprinderilor specifice OSCINT pentru folosirea
noilor tehnologii specifice societitii cunoasterii;

6.2, comunicarea in interiorul institutiei (echipa
manageriald, cu celelalte cadre didactice, personal
didactic auxiliar si nedidactic);

6.3 comunicarea cu elevii i parintiiftutorii legali;

6.4 comunicarea la nivelal comunitatii (institutii
publice locale, agenti economici, etc);

6.5 promovarea imaginii unitatii scolare si a ofertei
educationale;




6.6 dezvoltirii motivatiei Invitarii la elevi prin
aplicarea de metode colaborative de predare-
invitare — evaluare specifice generatief actuale,

7. Apreciafi ci acest stagiu de formare contribuie la cresterea gradului de competenge profesionale?
7.1.ODA

7.2.ONU

8.  (raspund doar cei care la intrebarea anterioari au optat pentru raspunsul 7.1.DA)
I ce misurd apreciafi cd are loc aceastii cregtere pentru fiecare dintre itemii indicafi in tabelul de mai jos?

In foarte In mare In masurd In mica In foarte
mare misurd moderati masuri mica
masura masura

8.1. consultarea surselor deschise de informatii;

8.2. incrucisarea surselor pentru obtinerea unei
informatii;

8.3. selectarea informatiilor pertinente

8.4 promovarea invitirii colaborative la nivelul
organizatiei

8.5 circuitul informatiei la nivelul organizatiei

9. Dupi finalizarea programului de formare, utilizati TIC in activitatea dvs. didactici?

9.1.0DA
9.2.dNU

10.  (vaspund doar cei care la intrebarea anterioard au optat pentru raspunsul 9.1.DA) fir ce mdsurd pentru
fiecare dintre itemil indicafi mai jos.

fnfoarte | In mare | fn mdaswrd@ | Inmica | Infoarte
mare masurd moderatd Masurd mica
masurd mdsurd

10. Iprofectarea continutului didactic digital specific
e-learning, blended learning, mobile learning;

10.2.elaborarea instrumentelor de evaluare in functie
de scop i particularitdfile individuale/ de grup;

10.3 elaborarea instrumentelor de evaluare specifice
e-learning, blended learning;

10.4 realizarea de material suport actului
educational(PPT uri, simularea de fenomene prin
programe specifice eic.);

10.5 diversificarea gi validarea surselor
informafionale deschise accesate;

10.6 promovarea ofertei educafionale a unititii de
invatémdnt;

10.7 elaborarea si promovarea proiectelor
educationale parteneriale desfiisurate de unitatea de
invdtamdant;

10.8 realizarea de instrumente didactice colaborative
la nivel de clasi/nivele de clase

10.9 crearea de materiale de informare in vederea
diseminarii exemplelor de bune practice evidentiate in
programul de formare absolvit

I1.  Considerati oportunii dezvoltarea unui program de formare similar?
11.100 DA 11.2.0NU

12, Daci afi viispuns DA, pentru ce categorie de personal recomandagi programul de formare?
12.10 Cadre didactice din invatamantul primar

12.200 Cadre didactice din invatamantul preprimar



12.380 Périnti

13.  Comentarii suplimentare

Tn ce masurd programul de formare a contribuit la dezvoltarea competentelor
cheie ale elevilor cadrelor didactice participante la programul de formare

1%

6% 0%

® in foarte mare masura
& in mare masura

% in masura moderata
& in mica masura

& in foarte mica masura

In ce mésurd utilizarea TIC in procesul didactic a contribuit la dezvoltarea
motivatiei invatarii la elevi iai ciror profesori au participat ia programul

de formare
80 6348
2,3 1,12 0,56
1 Ey 4 ! {
in foarte inmare inmasura in mica in foarte
mare masura moderata masura mica
masura masura

Observatii:

1.0scint XXI - Inovare pentru calitate in Invitdmantul preuniversitar

-Au fost accesate diverselor surse de informare in scopul documentarii prin elaborarea unui plan
de colectare a informatiilor din surse deschise si aplicarea tehnicilor de validare a surselor
deschise de informatii

-Au fost realizate proiecte comune scoald - familie — comunitate

-Au fost selectate si utilizate metode specifice gandirii critice si a tehnicilor analitice structurate

pentru analiza informatiilor, adecvate scopului propus.

2.Istoria recentd a Roméniei




-Au fost realizate proiecte §i portofolii educative care si dezvolte competeniele generale si
specifice ale cursului;

-Au fost selectate / utilizate informatiei relevante oferitd de materialele realizate prin proiect;
-Au fost selectate / utilizate adecvat metode §i mijloace didactice in actiunea de predare—

evaluare (resurse multimedia suport).

3.Asigurarea calitatii in educatie

-A fost realizata analiza scolii din perspectiva indicatorilor de calitate;
-A fost realizata proiectarea procesului de evaluare externi la nivelul scolilor selectate;

-A fost realizat planul de imbunétitire a calitatii in baza autoevaludrii scolii.

CONCLUZII:

Fiecare din cele 3 cursuri a adus plus valoare in activitatea cadrelor didactice care au participat la

formare.

Programul ,,Oscint XXI - Inovare pentru calitate in invifimantul preuniversitar” a oferit
posibilitatea cadrelor didactice de a lucra cu diverse surse de informare in scopul documentirii
prin elaborarea unui plan de colectare a informatiilor din surse deschise si aplicarea tehnicilor de

validare a surselor deschise de informatii.

Programul ,Istoria recenti a Rominiei” a oferit posibilitatea cadrelor didactice sa realizeze
proiecte si portofolii educative care si dezvolte competentele generale si specifice ale elevilor

utilizand resurse multimedia suport specifice cursului.

Programul ,,Asigurarea calitatii in educatie” a oferit noi dimensiuni in proiectarea procesului

de autoevaluare si de evaluare externa in cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.
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